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Rejoignez un Territoire qui entreprend !

Située au coeur de la Lozére, la Communauté
de Communes du Gévaudan regroupe 12
communes et plus de 10 000 habitants.

Entre Massif central, A75 et grands espaces
naturels, le territoire bénéficie d'une qualité
de vie reconnue, d'un environnement
économique dynamique et d'une forte
culture entrepreneuriale.

Afin de renforcer son attractivité
économique, la Communauté de Communes
du Gévaudan conduit une politique
ambitieuse s'appuyant notamment sur
I'Office de commerce, véritable outil
d'animation et de revitalisation du tissu
commercial local, ainsi que sur :

e Larevitalisation commerciale
La valorisation du savoir-faire local
L’accompagnement des porteurs de
projet tout au long de leur projet

e L’accueil de nouvelles entreprises

e Le développement des zones d'activités
économiques

e L’innovation et les
économiques.

transitions

Grace a sa marque Gévaudan Entreprenant,
la collectivité affirme sa volonté de faire du
territoire un lieu privilégié pour
entreprendre, investir et développer son
activité.

Dans ce contexte, la Communauté de
Communes recrute son futur Chargé de
développement économique, véritable
interlocuteur privilégié des entreprises et
partenaire des élus.

APPEL A
CANDIDATURES

Charge(e) de developpement
économique(H/F)

Sous l'autorité du référent Développement économique, vous contribuez 3 la
mise en ceuvre de la stratégie de développement économique de la
Communauté de Communes du Gévaudan, avec une mission prioritaire de
revitalisation commerciale et d'animation économique du territoire. Vous
participez a la définition des orientations stratégiques en faveur du commerce
de proximité, de |I'attractivité économique, de I'accompagnement des
entreprises et du développement territorial, en lien avec les élus, la Direction

Générale et I'Office de commerce. A ce titre, vous assurez notamment les
missions suivantes :

Définir et piloter la stratégie de revitalisation commerciale et de
développement économique

Vous élaborez, proposez et mettez en ceuvre la stratégie de développement
économique de la Communauté de Communes en lien avec les élus et la
Direction Générale, du référent Dév Eco et de I'office du commerce. Vous
identifiez les enjeux et les opportunités de développement du territoire,
définissez les priorités d'intervention et assurez le suivi des actions engagées
afin de renforcer I'attractivité économique du Gévaudan.

Accompagner les entreprises et les porteurs de projets

Vous étes l'interlocuteur privilégié du tissu économique. Vous les accompagnez
a chaque étape de leur développement, de leur implantation ou de leur
transmission, en leur apportant un conseil personnalisé et en les orientant vers
les dispositifs d'accompagnement, les partenaires et les financements les plus
adaptés.

Développer I'attractivité économique du territoire

Vous assurez la promotion des atouts économiques du territoire auprés des
investisseurs et des entreprises. Vous développez la marque Gévaudan
Entreprenant, valorisez les opportunités d'implantation et contribuez a
renforcer I'image du territoire en participant a des actions de prospection, des
salons professionnels, des manifestations économiques et des opérations de
communication.

Développer I'offre fonciére et immobiliére économique

Vous suivez les disponibilités fonciéres et immobilieres, participez aux
réflexions relatives au développement des zones économiques et contribuez a
I'amélioration de |'offre d'accueil des entreprises.




Poste de catégorie A cadre d’emploi des
Attachés territoriaux a défaut par voie

contractuelle

A pourvoir : Prise de poste idéalement

au 1°" septembre 2026
Poste basé a Marvejols
37h30 hebdomadaires annualisées

Travail en soirée, certains week-ends et

jours fériés,
CNAS, Tickets restaurants, RTT....

Participation employeur mutuelle,

prévoyance
Positionnement hiérarchique :

rattaché au référent Dév Eco

Adresse ou I'on peut obtenir tous
renseignements complémentaires
Madame Marion BREUILLER , DGS : 06
49756181

Réception des offres de candidatures
Les candidats devront faire parvenir
leur lettre de motivation adressée a la
Présidente de la Communauté de
Communes du Gévaudan + CV
impérativement avant le 15/08/ 2026,
12 heures, a la Directrice des
Ressources Humaines, Maud DORION-
m.dorion@cc-gevaudan.fr

Animer les partenariats économiques

Vous développez et entretenez un réseau de partenaires composé notamment
delaRégion Occitanie,du Département de la Lozére, de Lozere Développement,
des chambres consulaires, des établissements financiers, des réseaux
d'entreprises et des acteurs institutionnels. Vous favorisez la coopération entre
ces partenaires afin de soutenir les projets économiques du territoire et
d'identifier de nouvelles opportunités de développement.

Assurer une veille économique et stratégique

Vous réalisez une veille permanente sur les évolutions économiques, les
politiques publiques, les dispositifs d'aide aux entreprises et les appels a
projets. Vous analysez les besoins des entreprises du territoire, produisez des
indicateurs de suivi et formulez des propositions permettant d'adapter les
politiques communautaires aux évolutions du contexte économique.

Valoriser les actions de la Communauté de Communes
Vous participez a la communication institutionnelle relative aux actions de
développement économique. Vous valorisez les projets portés par la collectivité
auprés des partenaires, des entreprises et du grand public au travers des
différents supports de communication, notamment le site internet, les réseaux
sociaux, la presse et la marque Gévaudan Entreprenant.

De formation supérieure (Bac +3 a Bac +5) en développement économique,
aménagement du territoire, gestion de projet ou équivalent, vous justifiez
idéalement d'une expérience dans un poste similaire. Vous appréciez le
travail en réseau, le contact avec les entreprises et souhaitez contribuer au
développement et a I'attractivité du territoire.

Vous maitrisez la conduite de projets, I'animation de partenariats et le
travail en transversalité. Vous étes en capacité d'accompagner les
entreprises et les porteurs de projets, de rechercher des financements et de
piloter plusieurs dossiers simultanément. Vous faites preuve d'excellentes
qualités rédactionnelles, relationnelles, d'autonomie et d'organisation.

Vous connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales et les
enjeux du développement économique local. Vous maitrisez les dispositifs
d'accompagnement des entreprises, les politiques publiques de
développement territorial et les principaux partenaires institutionnels. Une
connaissance des zones d'activités, de l'immobilier d'entreprise et des
dispositifs tels que Petites Villes de Demain constitue un atout.



